Zarzadzenie Nr 29/2019
Dyrektora Zespolu Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Tarczynie

z dnia 15 listopada 2019 r.

w sprawie powolania Komisji ds. likwidacji dokumentéw aplikacyjnych oraz procedury
przechowywania i niszczenia dokumentdw aplikacyjnych

Na podstawie § 6 statutu Zespotu Administracyinego Placowek Oswiatowych w
Tarczynie, stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr XXX1/260/16 Rady Miejskiej w Tarczynie
z dnia 28 listopada 2016 1. w sprawie nadania Statutu Zespolowi Administracyjnemu
Placowek Oswiatowych w Tarczynie, zmienionego uchwatami nr XLVIT/365/17 Rady
Miejskiej w Tarczynie z dnia 26 paZzdziernika 2017 r., nr LVIII/463/18 Rady Miejskiej w
Tarczynie z dnia 14 sierpnia 2018 r., w zwiazku z art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europeiskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016, nr 119, poz. 1 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam nastgpujace zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentow
zlozonych przez kandydatéw, w zwigzku z prowadzonymi naborami na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze do Zespolu Administracyjnego
Placowek O$wiatowych w Tarczynie, zwanych dalej dokumentami aplikacyjnymi:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w  wyniku

przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych beds przechowywane r
pracownika ds. kadrowych Zespolu Administracyjnego Placdwek Oswiatow i
w Tarczynie:
a) przez okres 3 miesigcy od dnia podania do publiczne] wiadomodcei wynikow
naboru (w przypadku, kiedy nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata) tub
b) przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wylonions
w drodze naboru (w przypadku, kiedy doszto do zatrudnienia kandvdata),

a nastepnie Komisyjnie zniszczone,




3) dopuszcza sie mozliwosé odbioru dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow, z
ktérymi nie nawigzano stosunku pracy, w terminie 1 miesigca od dnia podama
wynikéw naboru do publicznej wiadomosci (BIP, tablica ogloszef),

4) niszczenia dokumentacji, o ktorych mowa w pkt 2 bedzie dokonywala Komisja
w skladzie:

a) Edyta Onufrowicz - dyrektor Zespolu Administracyjnego Placowek
Oswiatowych w Tarczynie,

b} Renata Ksigzek — Inspektor ds. kadr,

5) potwierdzeniem zniszczenia dokumentow aplikacyjnych bedzie protokot, ktéry
zostanie wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru. Wzér protokolu
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2
Podania zlozone przez osoby poszukujace pracy celem zatrudnienia w Zespole
Administracyjnym Placowek Oéwiatowych w Tarczynie (poza procesem naboru na wolne
stanowiska, 0 ktorych mowa w § 1), przyjecia na staz lub zatrudnienia w ramach robot
publicznych, bedg przechowywane w przez pracownika ds. kadrowych Zespohu
Administracyjnego Placowek O$wiatowych w Tarczynie do kofica roku, w ktérym zostaly

zlozone, a nastepnie w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku beda komisyjnie zniszezone.

§3
Dokumenty aplikacyjne, ztozone w zwigzku z przeprowadzonymi naborami, przed wejsciem
w zycie niniejszego zarzadzenia, beda przechowywane przez pracownika ds. kadrowych
Zespolu Administracyjnego Placowek Oéwiatowych w Tarczynie w terminie do dnia 30
listopada 2019 roku, a po tym terminie komisyjnie zZniszczone.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




