DYREKTOR ZESPOLU ADMINISTRACYJINEGO PLACOWEK OSWIATOWYCH
W TARCZYNIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej szkol

1) Wymagania niezbedne:

a) peha zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

b)  wyksztalcenie wyzZsze magisterskie,

¢) minimum 3 lata stazu  pracy, w tym doswiadczenie w  pracy
w ksiegowosci,

d) umiejetnoéé obstugi komputera ( Microsoft Office),

e}  umiejetnose pracy w zespole,

f)  doktadno$¢, odpowiedzialnose, komunikatywnoéc, dyspozycynose,

g) niekaralnosd.

2) Wymagania pozadane:
a) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania placowek
oéwiatowych: Karta Nauczyciela, ustawa o systemie os$wiaty, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o rachunkowosci

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) dekretowanie dokumentdéw ksiegowych wg klasyfikacjt budzetowe] | wg planu
kont,

b) sprawdzenie dokumentdéw pod wzgledem formalno-rachunkowym,

c) sporzgdzanie obcigzajgeych not ksiggowych,

d) prowadzenie ewidencji ksiggowej kont zaangazowania wydatkow,

e) kwalifikowanie wydatkow do wydatkow strukturalnych zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami,

) prowadzenie ewidencii ksiggowe]: ZAPO, szkol, przedszkola, pozostatych kont
pomocniczych (przedszkole-dochody),

g) prowadzenie ksigg $rodkdéw trwalych, pozostatych $rodkéw trwatych, zbiorow
bibliotecznych, wartosci niematerialnych i prawnych, ewidencji ilosciowe] szko,
przedszkola 1 ZAPO,

h) naliczanie umorzenia §rodkow trwatych, pozostalych $rodkéw trwalych, zbiorow
bibliotecznych, warto$ci niematerialnych i prawnych szkol, przedszkola 1 ZAPO
oraz sporzadzanie sprawozdawczosci z tego zakresu,

i)  rozliczanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych ZAPO 1 obstugiwanych
placowek oswiatowych,

) prowadzenie i zatwierdzanie dokumentacji dotyczacej rozliczen podatku VAT w
obstugiwanych placdéwkach oswiatowych,

k) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora i Gidéwnego Ksiggowego
ZAPO

4) Warunki pracy:
a) pelny wymiar czasu pracy,



b) praca biurowa przy komputerze,
¢) zatrudnienie z mozliwoscia zawarcia w przysziosci umowy na czas nieokreslony.

5) Wymagane dekumenty:

ay zyciorys (CV);

by  list motywacyjny;

¢) dokument po$wiadczajacy wyksztateenie (kopia):

d) Swiadectwa pracy (kserokopic) lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie i staz pracy, za§wiadczenie o aktualnym zatrudnieniy,

¢)  pisemne o$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwa popeinione umysinie,
o pehej zdolnosci do czynnosci prawnych  oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

) inne dodatkowe  dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejgtnosciach.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w maju 2017 roku wynidst mniej niz 6%,
Planowany termin zatrudnienia: 07.08.2017r.

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé w kopercie w siedzibie ZAPO
w Tarczynie ul. Szarych Szeregdow 8§, w terminie do dnia 36.06.2017 r. (liczy si¢ data wplywu)
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko pedinspektora ds. ksiggowosei budzetowej szkél”,
Aplikacje, ktore wptyng do ZAPO w Tarczynie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej /zapo.bip.eur.pll/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZAPO
w Tarczynie ul. Szarych Szeregdw 8.

Wymagane dokumenty aplikacyne: list motywacyjny, szczegGlowe CV
(z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe)), opairzone maia bvé podpisem
i klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawy z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (1. j. Dz. U, z 2016 r., poz. 922 ze zm. ) oraz ustawg
z dn. 21.11.2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze
zm.) ",




