Uchwata Nr XXX1/260/16
Rady Miejskiej w Tarczynie
z dnia 28 listopada 2016 r.

W sprawie nadania Statutu Zespolowi Administracyjnemu Placowek Oswiatowych
w Tarczynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 9 ust. 1 oraz art. 10a pkt 1 iart, 10b
ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22016 r., poz. 1870)

Rada Miejska w Tarczynie uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Zespolowi Administracyjnemu Placowek Oswiatowych w Tarczynie Statut
w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do ninigjszej uchwaly.

§2
Tracg moc:
) statut Zespohu Administracyjnego Placowek Oswiatowych w  Tarczynie bedacy
zatgcznikiem do uchwaty Nr XXXIV/195/12 Rady Migjskiej w Tarczynie z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie utworzenia Zespohu Administracyjnego Placowek Oswiatowveh
w Tarczynie (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 9116),
2) uchwata Nr TV/31/14 Rady Miejskiej w Tarczynie z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
zmian w statucie Zespotu Administracyjnego Placéwek Oswiatowych w Tarczynie

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Tarczyna.

§4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2017 1.




1.
LE

Zatgcznik do uchwaly Nr XXX1/260/16
Rady Miejskiej w Tarczynie
z dnia 28 listopada 2016 roku

STATUT ZESPOLU ADMINISTRACYJNEGO PLACOWEK OSWIATOWYCH
W TARCZYNIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zespot  Administracyjny Placowek Oswiatowych w Tarczynie zwany dale]
spotem” jest gminng jednostka organizacyjng nie posiadajgca osobowosci

prawnej.

2. Zespot dziata w szczegblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
7) niniejszego Statutu.

§2

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ jednostke obstugujacg tj. Zespdt
Administracyjny Placowek Oswiatowych w Tarczynie;

2. Placowkach oswiatowych - nalezy przez to rozumie¢ jednostki obstugiwane:

1) Publiczng Szkote Podstawowa im. Juliana Stepkowskiego w Tarczynie, ul. J.
Stepkowskiego 15, 05-555 Tarczyn,

2) Zespdt Szkot Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Szarych Szeregow
w Tarczynie, ul. Szarych Szeregdw 8, 05-555 Tarczyn,

3) Zespdt  Szkét Publiczna Szkota Podstawowa im. Wojciecha Gorskiego
i Publiczne Gimnazjum im. Wojciecha Gérskiego w Pamiatce, ul. A T W,
Gorskich 3, 05-555 Tarczyn,

4) Szkole Podstawowa im. Mieczystawa Kaczyriskiego w Pracach Matych,
ul. Piaseczynska 34, 05-555 Tarczyn,

5) Szkote Podstawowa im. Jozefa Chetmonskiego w  Suchostrudze,
ul. Szkolna 20, 05-555 Tarczyn,

6) Przedszkole w Tarczynie, ul. Kazimierza Dobrowolskiegoe 3, 05-555 Tarczyn.




3. Dyrektorze placowki oswiatowej - nalezy przez to rozumieé takze
dyrektora przedszkola; kierownika jednostki obstugiwane;j;

4. Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Tarczyna;

5. Dyrektorze Zespolu - nalezy przez to rozumieé¢ kierownika jednostki
obstugujacej.

§3

1. Zespdt jest jednostkg budzetowa Gminy Tarczyn, zapewniajaca wspolng
obstuge placowkom oswiatowym prowadzonym przez Gmine Tarczyn.

2. Zespét realizuje zadania wiasne i zlecone gminy w ramach oswiaty poprzez
obstuge finansowa, rachunkowg oraz administracyjno-organizacyjna placdéwek
oswiatowych.

3. Siedziba Zespofu miesci sie w budynku Zespotu Szkét w Tarczynie

im. Szarych Szeregow przy ulicy Szarych Szeregéw 8 w Tarczynie.

Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Tarczyn.

Zespot posiada skrocong nazwe w brzmieniu: ZAPQ.

Zespdt uzywa pieczeci w petnym brzmieniu i adresem siedziby: Zespot

Administracyjny Placowek Oswiatowych w Tarczynie, ul. Szarych

Szeregéw 8, 05-555 Tarczyn.

7. Piecze¢ o ktérej mowa w ust. 4 moze zawiera¢ inne dane t. numer
telefonu/faxu, NIP oraz REGON.
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Rozdzial 2

ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

§4

1.Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) prowadzenie obstugi finansowej placowek oSwiatowych, a w szczegoinosci:

a) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,

b) pomoc w opracowywaniu  na wniosek kierownikéw  jednostek
obstugiwanych planéw finansowych oraz ich zmian,

¢) biezgcy nadzor nad realizacja planu finansowego,

d) informowanie  dyrektoréw placowek o$wiatowych o biezgcym stanie
realizacji planu wydatkéw i poziomem zaangazowania,

€) sporzadzanie list plac,

f) dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci dla zatrudnionych
pracownikdw  oraz naliczanie | odprowadzanie zwigzanych z tym
swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US itp.,

g) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

h) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

I} sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie operaciji
finansowych, sprawozdan finansowych i innych wymaganych przepisami
prawa;

2) prowadzenie obstugi rachunkowej placéwek o$wiatowych, a w szczegdinosaei:
a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,




b) prowadzenie, na podstawie dowoddw ksiegowych, ksiag rachunkowych,

ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

¢) rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow jednostek obstugiwanych
d) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtkowych,

e) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej

dokumentacji przewidzianej ustawa,

f) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i innych, ktére wynikaja

Z przepisow prawa,
g) prowadzenie ewidencji oplat za przedszkole;
3) obstuga prawna jednostek obstugiwanych;
4) prowadzenie obstugi administracyjno-organizacyjnej placowek oéwiatowych,
w szczegolnoscr

a) prowadzenie teczek osobowych dyrektoréw placowek o$wiatowych oraz

pracownikow Zespotu,

b) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

5) wykonywanie innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego,
zleconych do prowadzenia Zespotowi, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie czynno$ci merytoryczno — organizacyjnych zZwigzanych z:

- przeprowadzaniem konkursow na stanowiska dyrektorow szkoty,
- dokonywaniem oceny pracy dyrektora szkoly,

- przeprowadzaniem postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego,

- przygotowywaniem do zatwierdzenia przez Burmistrza arkuszy
organizacyjnych,

b) organizowanie dowozenia uczniow do szkéh, w fym uczniow
niepetnosprawnych,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dia ucznidw pomocy
materialnej o charakterze socjalnym oraz stypendidw dia uczniow
szczegolnie uzdolnionych,

d) przygotowywanie projektow regulaminow, zarzadzen Burmistrza, uchwat Rady
Miejskiej w zakresie spraw oéwiatowych a takze projektow innych dokumentdw o
charakterze organizacyjnym,

e) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztow

ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg spetniania obowigzku nauki przez

miodziez zamieszkata na terenie Gminy Tarczyn,

g) prowadzenie spraw dotyczacych finansowania doksztatcania i doskonalenia

zawodowego hauczyciell,

h) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych, w tym prowadzenie

rejestru oraz przygotowanie dokumentacji i przedstawianie Burmistrzowi do

dokonania lub odmowy wpisu do ewidencji placdwek niepublicznych oraz
niepublicznych ztobkow i klubéw dziecigeych,
i}  prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dotyczacym systemu
informaciji oéwiatowej , w tym prowadzenie bazy danych o$wiatowych w zakresie
zadan przewidzianych dla organu prowadzgcego oraz dokumentacji w tym zakresie,
)] opracowywanie informaciji o stanie realizacji zadan oswiatowych,
k) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej funduszu socjalnego oraz kasy
zapomogowo-pozyczkowe),
1) inne dziatania zlecone przez Burmistrza.




Rozdziat 3

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

1. Zespotem kieruje dyrektor, z ktorym Burmistrz nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace iktory ustaia dia niego wynagrodzenie { zakres
czynnosci.

2. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw lub
upowaznien udzielonych przez Burmistrza.

3. Dyrektor Zespotu wykonuje czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikow
Zespotu.

4. Organizacje wewnetrznag i zasady funkcjonowania Zespotu okresla jego

regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Burmistrza.

Dokumentacje Zespotu przechowuje sie w jego siedzibie.

Pracownicy Zespolu sag pracownikami samorzadowymi, a ich prawa

i obowiazki oraz zasady wynagradzania okresiaja odrebne przepisy.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoécig Zespotu sprawuje Burmistrz.

Dyrektor Zespotu podlega bezposrednio Burmistrzowi , a pracownicy Zespotu

podlegaja bezposrednio dyrektorowi Zespotu .

9. W czasie nieocbecnosci dyrektora Zespotu jege zadania realizuje upowazniony
przez niego pracownik.
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§6
Do podstawowych uprawnien dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1} kierowanie biezaca dziatalnoscig Zespolu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) planowanie i prawidtowa realizacja gospodarki finansowej Zespotu,
3) opracowywanie dokumentacii wewnetrznej Zespotu.

Rozdzial 4

ZASADY GOSPODARKI] FINANSOWEJ
§7

1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okresionych w ustawie
o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.

3. Srodki finansowe Zespolu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku
bankowym.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosi Dyrektor Zespotu
i w zakresie mu powierzonym — Gtéwny Ksiegowy Zespotu.
5. Dziatalnoé¢ Zespotu finansowana jest z budzetu gminy.




6. Nadzér organizacyjny, merytoryczny i finansowy nad dziataino$cia Zespotu
sprawuje Burmistrz.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Zmiany w Statucie moga byc¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.




